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ただいまご紹介いただきました接点合同会社の石

丸と申します。

本日は、「金融機関における SDGs入門」と題して

お話をさせていただきます。よろしくお願いいたします。

まずはじめに私の自己紹介ですが、接点合同会社

という会社を自分でやっております。

経歴は、新卒で富士通金融システムズという会社

に入社して、銀行系のシステム開発に従事しておりま

した。

その後、3年目で転職して、株式会社野村総合研究

所で 15年間勤務しました。前半はシステムエンジニア

として投資信託のパッケージシステム――もしかしたら

ご存じの方もいらっしゃるかもしれませんが、BESTWAY

というシステムの開発に携わっておりました。

途中 1年ほど、公共系のプロジェクトで CMMIの

適用に従事した後、システムコンサルティング事業本

部で、金融機関をはじめとする大企業のお客さまに

対するシステム化構想、システム企画、組織改革や

IT人材育成、また内部統制、マイナンバー制度対応

等に従事してまいりました。

その後、2016年夏に独立し、接点合同会社を設

立しております。会社を起業した経緯ですが、より持

続可能な社会づくりに携わっていきたいとの考えで、

循環型社会を実現するための IT活用や経営コンサ

ルティングに取り組むことにいたしました。

弊社で現在最も注力しているのは食品ロス対策で

す。ほかにも循環型社会を実現するための経営・IT

コンサルティングを広く行っております。また、本日

のテーマの SDGs や、エシカル消費、ビジネスデザ

イン――特にソーシャルビジネス関連、他に、私自

身がキャリアコンサルタントの資格を取得しており大

学でも教えているということで、キャリアデザインなど

を専門にしております。

本日は SDGsについてお話をさせていただこうと考

えております。
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ただいまご紹介いただきました接点合同会社の石

丸と申します。

本日は、「金融機関における 入門」と題して

お話をさせていただきます。よろしくお願いいたします。

まずはじめに私の自己紹介ですが、接点合同会社

という会社を自分でやっております。

経歴は、新卒で富士通金融システムズという会社

に入社して、銀行系のシステム開発に従事しておりま

した。

その後、 年目で転職して、株式会社野村総合研究

所で 年間勤務しました。前半はシステムエンジニア

として投資信託のパッケージシステム――もしかしたら

ご存じの方もいらっしゃるかもしれませんが、

というシステムの開発に携わっておりました。

途中 年ほど、公共系のプロジェクトで の

適用に従事した後、システムコンサルティング事業本

部で、金融機関をはじめとする大企業のお客さまに

対するシステム化構想、システム企画、組織改革や

人材育成、また内部統制、マイナンバー制度対応

等に従事してまいりました。

その後、 年夏に独立し、接点合同会社を設

立しております。会社を起業した経緯ですが、より持

続可能な社会づくりに携わっていきたいとの考えで、

循環型社会を実現するための 活用や経営コンサ

ルティングに取り組むことにいたしました。

弊社で現在最も注力しているのは食品ロス対策で

す。ほかにも循環型社会を実現するための経営・

コンサルティングを広く行っております。また、本日

のテーマの や、エシカル消費、ビジネスデザ

イン――特にソーシャルビジネス関連、他に、私自

身がキャリアコンサルタントの資格を取得しており大

学でも教えているということで、キャリアデザインなど

を専門にしております。

本日は についてお話をさせていただこうと考

えております。

Slide 1  
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Slide 2　目次

まず目次ですが、はじめに「SDGsとは」ということ

で、すでにご存じのことも多いかと思いますが、概要

をおさらいしておきたいと思います。

次に、SDGsの背景と経緯、進捗状況を確認して

おきます。

3番目として、日本・海外での取組み事例をいくつ

かご紹介して、4番目として、ここが本題になりますが、

金融機関職員にとっての SDGsの意義を確認します。

また、金融機関に限ったことではないのですが、今、

採用に関連して SDGs がどんな意義を持っているか

を 5番目に取り上げます。

最後に、銀行業務の中でのコンサルティングへの

SDGsの活用についてお話をさせていただければと

思います。

1.SDGsとは

では、「SDGsとは」に入っていきたいと思います。
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　目次

まず目次ですが、はじめに「 とは」ということ

で、すでにご存じのことも多いかと思いますが、概要

をおさらいしておきたいと思います。

次に、 の背景と経緯、進捗状況を確認して

おきます。

番目として、日本・海外での取組み事例をいくつ

かご紹介して、 番目として、ここが本題になりますが、

金融機関職員にとっての の意義を確認します。

また、金融機関に限ったことではないのですが、今、

採用に関連して がどんな意義を持っているか

を 番目に取り上げます。

最後に、銀行業務の中でのコンサルティングへの

の活用についてお話をさせていただければと

思います。

とは

では、「 とは」に入っていきたいと思います。

Slide 2  

Slide 3  
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Slide 4　SDGs とは

SDGsとは、日本語では「持続可能な開発目標」と

訳される、17のグローバル目標と 169のターゲット

からなるグローバルな開発目標のことです。

2015年 9月に国連総会で採択された「2030アジェ

ンダ」という文書の中で、世界共通の目標として行動

指針と共に示されたもので、総称して SDGsと呼んで

おります。

Slide 5　SDGs の特徴

SDGs の特徴です。「no one will be le" behind」

または「leave no one behind」という言い方もされま

すが、「誰一人取り残さない」というものが SDGsの

スローガンになっております。このスローガンの下、

「持続可能な社会の実現を目標とするもの」が SDGs

です。

SDGs の 5 つの特徴として挙げられるのが、下の

水色の部分に書かれている 5項目です。1つ目が普

遍性。これは先進国を含め、すべての国が行動する

ということです。2つ目が包摂性。これは誰一人取り

残さないということ。3つ目が参画型であるということ。

すべてのステークホルダーが役割を帯びて参画する

ということです。4つ目として統合性。社会・経済・

環境に統合的に取り組む。最後 5つ目に透明性。定

期的なフォローアップを行うというもの。以上 5つが

特徴となっております。

また、右に記載した 5つの Pを構成要素としてい

ます。5つの Pとは、People（人間）、Planet（地球）、

Prosperity（豊かさ）、Peace（平和）、Partnership（パー

トナーシップ）です。


