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6

皆さんこんにちは。
HRソリューションズの山口でございます。
このたびは貴重な機会をいただきまして誠にありが

とうございます。
それでは早速、「雇用・労働の円滑化支援から始

まる金融機関の次世代戦略」について、お話をさせて
いただきます。

Slide 2　弊社紹介

まず簡単に弊社の紹介をさせていただきたいと思
います。
社名を HRソリューションズと申しまして、HR は

Human Resources（ヒューマンリソース）の略でござ
います。人と組織の問題解決をクラウドサービスによっ
て解決、支援している、そんな会社でございます。
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Slide 1

Slide 2
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Slide 3　主なご支援領域

主なご支援領域としては、いわゆる人手不足――
集客、応募、面接、入社といったところをお手伝いす
る採用領域と、労働生産性――戦力化、定着率、再
雇用といった雇用領域をさせていただいております。

Slide 4　ご支援先一覧

ご支援させていただいている企業様は、国内にお
いては約 1,000社以上。中央のセブンイレブン様を
2万事業所というふうにカウントしますと、42万の事
業所で私たちのサービスが活用されています。
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Slide 5　スーパー業界 事例
Slide 6　物流業界 事例
Slide 7　医療介護業界 事例
Slide 8　金融機関 事例

いわゆるエッセンシャルワーカー、スーパー業界で
あったり、物流業界、医療・介護の業界、そして皆
様おなじみの金融機関、このような各社様の採用プ
ラットフォームの御支援をさせていただいている会社
です。


